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貨物会社の情勢についての学習会を開催 

国
労
西
日
本
本
部
・
関
西
貨
物
協
議
会
は
、
５
月
２
４
日
に
全
国
貨
物
協
議
会
よ
り
因
泥
議
長
を
招
き
、
「
貨
物
会
社
の
情

勢
と
狙
い
」
に
つ
い
て
学
習
会
を
開
催
し
ま
し
た
。 

 

開
催
に
あ
た
り
、
国
労
西
日
本
本
部
・
大
和
執
行
副
委
員
長
よ
り
「
夏
季
手
当
の
闘
い
が
進
む
中
で
い
ろ
い
ろ
な
情
報
が
流

れ
て
く
る
が
、
惑
わ
さ
れ
ず
に
現
状
を
し
っ
か
り
と
捉
え
、
国
労
要
求
に
根
拠
が
あ
り
、
貨
物
会
社
に
支
払
い
能
力
が
あ
る
こ

と
を
本
日
学
習
し
、
職
場
で
貨
物
会
社
の
主
張
を
跳
ね
返
す
よ
う
国
労
の
闘
い
を
学
ん
で
も
ら
い
た
い
」
と
挨
拶
さ
れ
ま
し
た
。

ま
た
、
因
泥
議
長
か
ら
「
２
５
春
闘
は
第
３
四
半
期
で
前
年
同
月
比
よ
り
大
幅
な
回
復
基
調
で
あ
る
一
方
で
、
営
業
費
用
が
莫

大
に
増
加
し
て
い
る
こ
と
や
、
単
体
で
計
画
未
達
で
あ
る
事
を
強
調
し
、
２
，
０
０
０
円
の
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
に
留
ま
っ
た
。 

他
の
Ｊ
Ｒ
各
社
を
み
れ
ば
厳
し
い
経
営
で
あ
る
北
海
道
で
は
５
，
０
０
０
円
、
四
国
で
は
６
，
０
０
０
円
で
あ
り
、
貨
物
会
社

の
社
員
に
犠
牲
を
強
い
る
姿
勢
が
鮮
明
と
な
っ
た
。 

国
労
の
運
動
が
よ
り
重
要
な
も
の
と
な
っ
て
い
る
中 

で
関
西
に
お
い
て
２
名
が
国
労
の
運
動
に
加
わ
っ
た
。 

貨
物
会
社
に
お
い
て
も
労
働
組
合
離
れ
が
あ
る
中
で
、 

国
労
加
入
を
決
意
し
た
２
名
に
敬
意
を
表
し
ま
す
。」 

と
講
義
の
開
始
に
あ
た
り
挨
拶
を
さ
れ
ま
し
た
。 

今
年
で
Ｊ
Ｒ
が
発
足
さ
れ
３
８
年
目
と
な
り
ま
す
が
、
日
本
国
有
鉄
道
が

分
割
民
営
化
さ
れ
て
３
７
年
１
０
ヶ
月
と
、
Ｊ
Ｒ
が
国
鉄
の
歴
史
を
上
回
り

ま
す
。
今
、
Ｊ
Ｒ
の
旅
客
会
社
で
起
こ
っ
て
い
る
事
は
ホ
ー
ム
の
監
視
要
員

の
削
減
や
窓
口
の
閉
鎖
な
ど
、
利
用
者
の
安
全
と
利
便
性
を
欠
く
事
と
な
っ

て
い
ま
す
。
Ｊ
Ｒ
貨
物
に
お
い
て
は
、
北
海
道
新
幹
線
の
延
伸
に
よ
る
並
行

在
来
線
の
廃
止
問
題
、
線
路
使
用
料
問
題
な
ど
の
構
造
矛
盾
や
、
国
鉄
か
ら

引
き
継
が
れ
た
９
４
４
億
円
の
長
期
債
務
は
、
返
済
し
つ
つ
も
現
在
で
は

２
，
７
０
０
億
円
以
上
に
ま
で
膨
れ
上
が
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
ま
で
も
全
国

各
地
で
地
震
や
大
雨
を
は
じ
め
と
す
る
自
然
災
害
が
発
生
す
る
ご
と
に
線

路
を
持
た
な
い
Ｊ
Ｒ
貨
物
は
、
厳
し
い
経
営
を
余
儀
な
く
さ
れ
て
い
ま
す
。

特
に
、
ア
ボ
イ
ダ
ブ
ル
コ
ス
ト
ル
ー
ル
は
、
Ｊ
Ｒ
貨
物
が
旅
客
会
社
に
貨
物

列
車
が
運
行
し
な
く
て
も
回
避
で
き
る
経
費
を
Ｊ
Ｒ
貨
物
が
負
担
す
る
も

の
で
す
が
、
整
備
新
幹
線
延
伸
に
よ
る
並
行
在
来
線
に
つ
い
て
は
こ
の
ル
ー

ル
は
適
用
さ
れ
ず
、
莫
大
な
線
路
使
用
料
が
課
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
、
Ｊ
Ｒ

各
社
や
第
３
セ
ク
タ
ー
会
社
に
フ
ル
コ
ス
ト
で
支
払
う
こ
と
に
な
れ
ば
貨

物
会
社
の
経
営
は
成
り
立
た
な
く
な
り
ま
す
。
今
後
の
継
続
を
政
府
に
要
請

し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。 

 

2025 年度夏季手当 1.73 箇月！！ 

貨物会社は、2025 年度夏季手当について「基準内賃金 1.73 箇月」と回答

をしました。 

貨物会社の昨年度決算は、経常利益が連結で 14 億円の黒字であり、単体

では 8 億円の赤字であったものの、どちらも前年より 50 億円以上改善され

ています。貨物会社は、今年度の事業計画に対して未達である事を強調して

いますが、その計画はさらに 50 億円上の上積みを見込んでおり、計画自体

に無理があると言わざるを得ません。この間の業績改善は、社員の努力によ

って得られたものであり重視すべきです。国労が実施した賃金生活実態アン

ケート調査では、毎月の平均赤字額は 36,000 円であり、その補填は期末手

当からとされています。世間でいう「ボーナス」と言われるような付加的な

物では無く、社員と家族には「生活給」であり、なくてはならないものです。

社員の生活に責任を持たない回答について国労は抗議するとともに再考を

求めます。 

Ｊ
Ｒ
会
社
内
で
も
特
に
不
利
な
経
営
基
盤 

 

 



 
Ｊ
Ｒ
貨
物
、
Ｊ
Ｒ
北
海
道
、
Ｊ
Ｒ
四
国
、
そ
し

て
完
全
民
営
化
し
た
Ｊ
Ｒ
九
州
で
さ
え
も
政
府

支
援
無
し
に
は
成
り
立
た
な
い
実
態
が
明
ら
か

に
な
っ
て
い
ま
す
。 

Ｊ
Ｒ
貨
物
に
対
す
る
無
利
子
融
資
と
し
て
は

１
９
９
８
年
に
３
１
９
億
円
、
２
０
１
１
年
か
ら

７
年
間
で
１
年
間
当
た
り
１
０
０
億
円
、
さ
ら
に

２
０
２
１
年
か
ら
２
０
２
３
年
ま
で
１
３
８
億

円
、
中
期
計
画
２
０
２
６
期
間
内
に
１
９
３
億
円

の
無
利
子
融
資
を
受
け
て
い
ま
す
。 

こ
れ
ら
の
無
利
子
融
資
を
受
け
る
た
め
に
は

政
府
の
認
可
が
必
要
で
あ
る
た
め
、
Ｊ
Ｒ
貨
物
と

し
て
経
営
自
立
の
企
業
努
力
が
求
め
ら
れ
て
い

ま
す
。
具
体
的
に
は
、
将
来
的
に
完
全
民
営
化
の

経
営
基
盤
を
確
立
す
る
た
め
の
数
値
目
標
が
求

め
ら
れ
て
お
り
、
そ
れ
が
「
Ｊ
Ｒ
貨
物
グ
ル
ー
プ

長
期
ビ
ジ
ョ
ン
２
０
３
０
」
で
す
。
Ｊ
Ｒ
貨
物
の

経
営
自
立
、
す
な
わ
ち
完
全
民
営
化
を
２
０
３
０

年
ま
で
に
目
指
し
、
連
結
１
４
０
億
円
の
利
益
目

標
に
向
け
、
設
備
投
資
と
し
て
４
０
２
０
億
円
を

計
画
し
実
施
す
る
と
し
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
収

支
で
は
２
０
２
１
年
か
ら
経
常
赤
字
が
続
き
、
コ

ロ
ナ
禍
が
あ
っ
た
と
は
い
え
、
燃
料
費
高
騰
な
ど

の
営
業
費
用
の
増
額
も
あ
り
利
益
が
出
な
い
状

況
が
続
い
て
い
ま
す
が
、
設 

備
投
資
計
画
は
変
更
せ
ず
、 

こ
れ
ら
を
達
成
す
る
た
め
に 

効
率
化
や
人
件
費
抑
制
を
行 

っ
て
き
て
い
ま
す
。 

 

こ
れ
ま
で
も
、
Ｊ
Ｒ
貨
物
は
経
営
課
題
を
先
送
り
に
し

な
が
ら
社
員
に
犠
牲
を
強
い
て
き
て
い
ま
す
。
例
え
ば
、

１
８
年
連
続
で
の
ベ
ア
ゼ
ロ
、
定
期
昇
給
の
半
年
延
期
、

Ｊ
Ｒ
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
カ
ー
ド
廃
止
、
祝
日
手
当
の
廃
止
な

ど
行
わ
れ
て
き
ま
し
た
。
ま
た
、
要
員
削
減
施
策
に
よ
り

各
職
場
で
は
年
休
の
取
得
も
厳
し
い
状
況
で
あ
り
、
保
存

休
暇
も
上
限
に
達
し
て
い
る
社
員
も
増
え
、
労
働
者
の
権

利
が
守
ら
れ
て
い
な
い
状
況
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

特
に
大
き
な
出
来
事
は
、
２
０
１
１
年
か
ら
の
経
営
自

立
計
画
に
よ
る
大
幅
な
人
件
費
削
減
を
強
め
る
な
ど
、
乱

暴
な
手
法
に
よ
り
、
２
０
１
６
年
に
鉄
道
事
業
の
黒
字
を

達
成
し
て
い
ま
す
。
黒
字
達
成
ま
で
に
新
入
社
員
に
対
し

て
「
関
連
事
業
で
鉄
道
の
赤
字
を
埋
め
る
経
営
は
限
界
で

あ
り
、
借
金
返
済
の
た
め
に
鉄
道
事
業
を
黒
字
化
す
る
た

め
賃
金
を
１
０
％
減
額
す
る
」
と
す
る
手
紙
を
配
ら
れ
た

こ
と
や
、
期
末
手
当
の
１
．
１
箇
月
を
は
じ
め
と
し
た
３

２
億
円
の
人
件
費
を
削
減
し
た
こ
と
に
よ
り
３
２
億
円

の
経
常
利
益
を
計
上
す
る
な
ど
、
鉄
道
事
業
の
黒
字
化
に

命
題
に
人
件
費
削
減
で
押
し
切
っ
て
き
ま
し
た
。
し
か

し
、
２
０
２
２
年
の
夏
季
手
当
交
渉
に
お
い
て
、
会
社
は

「
本
業
の
鉄
道
事
業
の
黒
字
に
つ
い
て
は
考
え
て
い
な

い
」
と
示
す
な
ど
、
こ
れ
ま
で
の
行
い
を
棚
に
上
げ
、
考

え
を
一
変
さ
せ
、
そ
の
時
々
で
出
さ
な
い
理
由
を
挙
げ
て

い
ま
す
。 

現
在
、
老
齢
基
礎
年
金
の
受
給
年
齢
が
65
歳
か
ら
で
あ

る
た
め
、
貨
物
会
社
も
定
年
年
齢
の
段
階
的
延
長
と
し
て

人
事
制
度
を
修
正
し
ま
す
。
修
正
は
、
資
格
等
級
制
度
に

お
い
て
現
行
の
R1
等
級
を
R1
・
R2
等
級
へ
細
分
化
し
、
R2

等
級
は
I1
等
級
、
I
等
級
は
I2
等
級
と
な
り
ま
す
が
、

「
普
通
に
し
て
い
れ
ば
R2
等
級 

」
と
す
る
交
渉
経
過
と
し

て
、「
普
通
に
し
て
い
れ
ば
I1
等
級
」
と
す
る
こ
と
を
求
め

て
い
ま
す
。
基
準
額
到
達
後
の
昇
給
額
が
現
行
の
1
割
と

な
り
、
賃
金
が
上
が
ら
な
い
制
度
と
な
り
ま
す
。
会
社
は
65

歳
ま
で
賃
金
を
下
げ
ず
に
定
年
年
齢
を
延
長
す
る
こ
と
で

「
生
涯
賃
金
は
上
が
る
」
と
説
明
し
て
い
ま
す
が
、
実
質

的
に
上
限
額
が
設
け
ら
れ
た
も
の
と
変
わ
ら
な
い
制
度
で

あ
り
、
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
維
持
で
き
る
も
の
で

は
な
い
。
と
指
摘
し
て
き
ま
し
た
。
60
歳
以
降
の
働
き
方

に
つ
い
て
は
「
同
一
労
働
同
一
賃
金
」
の
考
え
を
示
し
て

お
り
、
乗
務
員
で
は
60
歳
を
超
え
て
も
連
続
2
夜
勤
務
を

行
う
こ
と
が
想
定
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
労
安
法
な

ど
で
は
労
働
の
軽
減
が
示
さ
れ
て
い
る
中
で
、
貨
物
会
社

の
考
え
は
安
全
な
鉄
道
の
運
行
が
守
ら
れ
る
の
か
問
わ
れ

る
問
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
ま
で
の
60
歳
以
上
の
働

き
方
と
同
等
の
取
り
扱
い
を
行
っ
て
い
く
こ
と
が
必
要
で

あ
り
、
労
安
法
に
基
づ
い
た
労
働
の
軽
減
を
行
っ
て
い
く

こ
と
を
求
め
て
い
ま
す
。 

団
体
交
渉
で
の
確
認
事
項
の 

不
履
行
や
、
昨
年
は
36
違
反
、 

障
害
勤
務
時
の
不
適
切
な
休
日 

の
変
更
も
あ
り
、
貨
物
会
社
の 

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
意
識
の
軽 

薄
さ
が
現
れ
て
い
る
事
象
が
数 

々
発
生
し
て
い
ま
す
。
こ
の
度
の
人
事
制
度
の
修
正
も
７

月
か
ら
実
施
に
も
関
わ
ら
ず
、
社
員
へ
の
説
明
は
６
月
に

行
わ
れ
て
お
り
、
こ
の
よ
う
な
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
軽
視

の
企
業
に
評
価
制
度
が
ま
と
も
に
運
用
さ
れ
る
の
は
難
し

い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

無
理
の
あ
る
計
画 

長
期
ビ
ジ
ョ
ン
２
０
３
０ 

に
拘
る
理
由 

 

経
営
課
題
を
先
送
り 

社
員
犠
牲
で
乗
り
切
っ
て
き
た 

人
事
制
度
の
修
正 

働
き
甲
斐
の
あ
る
制
度
と
は 

 

 


